Guia do Al-Anon G-41

GUIA PARA O FUNDO DE RESERVA

Introducao

Este Guia foi criado atendendo solicitagdes de membros de Al-Anon, que buscam orientagdes que os
auxiliem a definir qual deveria ser o tamanho da reserva destinada a uma Area, Distrito ou Grupo. As
sugestdes encontradas neste Guia, com base nos Trés Legados, sdo resultado do que parece funcionar
melhor para a maioria.

Um breve histérico sobre o crescimento do fundo de reserva dos Grupos Familiares Al-Anon do Brasil,
seguido de algumas informagdes e um inventério financeiro, poderdo auxiliar as Areas, Distritos e Grupos a
obter mais seguranga e responsabilidade financeira.

O fundo de reserva representa uma garantia prudente na vida das operagoes do ESGA, bem como em
muitos dos 6rgdos de servigo. Este fundo é um instrumento importante para manter ¢ garantir o futuro dos
Grupos Familiares Al-Anon do Brasil.

Conceito Doze

A base espiritual dos servicos mundiais Al-Anon estd contida nas Garantias Gerais da Conferéncia,
artigo 12 da Ata de Constituicao.

Garantia Um

Que somente suficientes fundos operacionais, incluindo uma ampla reserva, sejam seu prudente principio
financeiro.

Histoéria do fundo de reserva do Escritorio de Servico Mundial (ESM)

Em 1970, a Junta de Curadores, de acordo com a Garantia Um, estabeleceu um fundo de reserva para a
sede mundial dos Grupos Familiares Al-Anon, o Al-Anon Family Group Headquarters, Inc. Este fundo
atendia a dois propositos:

1. Assegurar a continuacao de servigos essenciais em caso de substancial diminui¢ao da receita.

2. Cobrir os custos de projetos especiais que ndo pudessem ser financiados pelas fontes normais de

receita.

A transferéncia inicial de 80.000 délares para o fundo, era equivalente a 32% das despesas operacionais
daquele ano que foi de 248.000 dodlares. De 1970 até hoje, a associacdo cresceu de 5.500 para mais de 24.000
Grupos, o nimero de funcionarios praticamente triplicou e as despesas anuais aumentaram de 248.000 para
5.000.000 de dolares. A medida que o numero de Grupos cresceu, também aumentou o orgamento e,
proporcionalmente, o fundo de reserva. De acordo com a norma convencional quanto a organizacdes sem
fins lucrativos, o objetivo era que o equivalente a um ano de despesas operacionais, representaria uma ampla
reserva para o Al-Anon Family Group Headquarters, Inc.

Histéria do fundo de reserva do Brasil

O fundo de reserva dos Grupos Familiares Al-Anon do Brasil, teve inicio no ano de 1984, quando a Junta
de Curadores solicitou aos Comités Executivo e de Orcamento, que realizassem um estudo para a criagdo de
um fundo de reserva, estabelecendo apelos aos Grupos de tempos em tempos. Foi apresentada uma sugestio
de direcionar 10% de toda receita bruta do ESGA durante 6 meses, para formar o fundo de reserva.

Apresentada a sugestdo na 6* Conferéncia de Servigos Gerais, foi aprovada por unanimidade.

Em 1985, o ESGA passou a fazer trés apelos por ano para reforgar o fundo de reserva.

Na 7% CSG - 1985 foi aprovada a proposta para a realizacdo de uma campanha nacional a ser realizada de
1° de maio a 31 de junho, para aumentar o fundo de reserva do ESGA. A partir deste ano, o ESGA realizava
apelos nos meses de janeiro, abril, julho e outubro. Paralelamente fazia de 1° de maio a 30 de junho a
Campanha Nacional e em novembro fazia a Sacola da Gratidao.

Na 12* CSG - 1995 a Campanha Nacional passou a denominar-se Campanha Nacional da Gratidao.

Em 1996 a Junta de Curadores determinou a abertura de uma conta no Banco do Brasil especifica para o
fundo de reserva, com um depdsito inicial de R$ 200.000,00, suficientes para suprir um ano de atividades do escritorio.

A partir da 20* CSG - 1998, a Campanha Nacional da Gratiddo, passou a ser denominada Campanha da
Gratiddo a ser realizada no més de novembro de cada ano e estd em funcionamento até os dias de hoje com o
proposito de suprir o fundo de reserva.
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Supervisao

A Junta de Curadores, por meio do Comité de Finangas, é responsavel pela supervisdo do fundo de
reserva. Em 2007, a Junta confirmou seu antigo principio de que o fundo de reserva deveria ser estabelecido
com base em um ano de despesas operacionais. O Comité de Finangas encarrega-se de rever anualmente o
fundo de reserva, para garantir que ele ndo exceda as despesas operacionais do ano anterior. Os resultados
dessa revisdo sdo comunicados a Junta de Curadores, em uma reunido trimestral da Junta.
Areas, Distritos e Grupos

A medida que se comeca a examinar as responsabilidades financeiras é importante aplicar a Tradi¢do
Quatro: “Cada Grupo deve ser autdonomo, exceto em assuntos que afetem um outro Grupo, ou o
Al-Anon, ou 0 AA como um todo”. Quando uma Area paga sua despesa nivelada para enviar o Delegado &
Conferéncia de Servigos Gerais (CSG), quando Distritos e Grupos enviam seus Representantes para fungdes
de servigo do Distrito ¢ da Area, todos eles estdo praticando a Tradi¢do Quatro.
Fundo de reserva de Area

As obrigagdes financeiras de uma Area sdo, sem divida, maiores do que as de um Distrito ou Grupo e,
consequentemente, ela pode achar prudente manter um fundo de reserva. O valor da reserva pode depender
de seu orcamento, da extensdo das responsabilidades por que tenha optado assumir, € pode ser utilizado em
caso de emergéncia, ou para o financiamento de projetos especiais. O que deve ser levado em conta € o custo
do fornecimento de servios a Area. As sugestdes seguintes sdo apresentadas como um guia para o
planejamento prudente de uma ampla reserva:

¢ Estabelecer uma meta de despesas operacionais de seis meses a um ano.

* O fundo de reserva € acrescido anualmente, quanto possivel, até que a meta seja alcancada.

+ Algumas Areas utilizam seus fundos de reserva a fim de economizar dinheiro para financiar
obrigacdes futuras tais como: despesas niveladas para enviar Delegados a CSG ou para o envio de
servidores para outros eventos de servigo.

*  Valores excedentes de fundo de reserva poderao ser utilizados para financiar projetos especiais, tais
como projetos de Informacao ao Publico que levem a mensagem aqueles que sofrem com os efeitos
da doenga do alcoolismo.

Perguntas a serem consideradas por uma Area

e O Comité de Area retira fundos excedentes de seu orgamento regularmente?

e O Comité de Area poderia pagar as despesas dos Representantes de Distrito para participar nas
reunides do Comité de Area, se o Distrito ndo pudesse fazé-1o?

* A Area poderia cobrir as despesas de servidores e/ou Coordenadores para desenvolverem grupos de
trabalho nos Distritos, se os Distritos ndo pudessem fazé-l1o?

Fundo de reserva do Distrito
Consultar a discussido acima referente a Area, e comparar com as despesas e necessidades de um Distrito,
caso os Grupos ndo sejam capazes de se reunir ou de contribuir.

¢ Sugere-se uma reserva de trés a seis meses, dependendo da extensdo das despesas.

* Alguns Distritos colocam dinheiro em um fundo de reserva para o envio de servidores a outras
fungdes de servigo.

* Se a reserva exceder a quantia predeterminada, os fundos poderdo ser divididos para o apoio das
atividades de servi¢o do Al-Anon, a serem determinadas por votacao pelos Representantes de Grupo.

e Valores excedentes do fundo de reserva poderdo ser utilizados para financiar projetos especiais, tais
como: projetos de Informagéo ao Publico.

Perguntas a serem consideradas por um Distrito

e O Distrito poderia pagar as despesas dos Representantes de Grupo para participar da Assembleia,
caso o Grupo ndo disponha de fundos suficientes?

¢ O Distrito poderia realizar grupos de trabalho para membros dos Grupos?

* O Distrito poderia ajudar os novos Grupos, no inicio?

Fundo de reserva do Grupo

Consultas ao Departamento de Servigos de Grupo do ESM, indicavam que os membros estavam buscando
orientagdes, sobre como distribuir os fundos dos Grupos. Um pequeno fundo de reserva poderia garantir que
o Grupo pudesse continuar funcionando em caso de redugdo de membros. O tamanho da reserva dependeria
da quantidade de membros.

¢ A média da reserva é de um a quatro meses de despesas.
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Se a reserva exceder a quantia predeterminada, os fundos poderdo ser divididos para o apoio das
atividades de servico do Al-Anon, a serem determinadas por votacao pelos membros do Grupo.
Valores excedentes do fundo de reserva poderdo ser utilizados para financiar projetos especiais, tais
como: projetos de Informagao ao Publico, Plano de aniversario, entre outros.
Quando os Grupos ndo dispdem de uma reserva, os membros contribuem com quantias adicionais
para arcar com as despesas.

Perguntas a serem consideradas por um Grupo

Somos capazes de arcar com nosso aluguel e outras despesas regularmente?

Se o numero de membros diminuisse, por quanto tempo conseguiriamos arcar com nossas despesas
principais e manter as portas abertas?

Somos capazes de manter um estoque da Literatura Aprovada pela Conferéncia (LAC)?

Nos financiamos as despesas de nosso Representante de Grupo (RG) e Suplente para comparecerem
as reunioes de servigo, para nos representar?

Existem outras atividades (aniversario do Grupo, remuneracdo a oradores, divulgagdo) durante o ano
para as quais precisariamos economizar?

Inventario financeiro da Area

O orgamento ¢ elaborado pelos servidores da Area?

Os servidores do Comité de Area e Coordenadores dos servicos especiais contribuem para a
elaboragdo do orgamento?

O orgamento recebe aprovagao final da Assembleia de Area?

Comparamos o or¢amento do Comité de Area as suas despesas reais regularmente?

Temos nomes/assinaturas conjuntas de mais de uma pessoa para movimentagdo da conta bancaria?
Ha prestagdo de contas periodicamente?

Existe um membro nomeado para assegurar que todos os documentos legais sejam registrados?
Quem ¢ o responsavel?

E fornecida uma explicagio aos Grupos durante a Assembleia sobre a importincia de suas
contribuicdes financeiras?

Estamos dispostos a fazer todo o possivel para sermos membros ativos dentro da Area a qual
pertencemos?

Inventario financeiro do Distrito

O orgamento ¢ elaborado com base nas despesas e receitas dos Grupos?

Temos nomes/assinaturas conjuntas de mais de uma pessoa para movimentacdo da conta bancéria?
Arcamos com as despesas de nossos RDs para participarem das reunides do Comité de Area e
Assembleias?

Os Grupos compreendem as despesas do Distrito?

Existem orientagdes, por escrito, para uso do Tesoureiro do Distrito para planejamento de despesas?
Estamos dispostos a fazer todo o possivel para sermos membros ativos dentro do Distrito ao qual
pertencemos?

Inventario financeiro de Grupo

Todos os membros do Grupo estdo familiarizados com as necessidades financeiras do Grupo,
Distrito, Area e ESGA?

Todos os membros do Grupo compreendem a importancia da Campanha da Gratidao?

O Grupo realiza rodizios de servidores, como o de Tesoureiro, por exemplo?

Temos nomes/assinaturas conjuntas de mais de uma pessoa para movimentacao da conta bancaria?
Os membros estdo dispostos a fazer todo o possivel para serem membros ativos dentro do Grupo?
Convidamos um orador da Area ou do Distrito para falar sobre a Tradigao Sete?

Consultamos o P-24/27 Manual de Servicos do Al-Anon/Alateen, ultima edicéio, para nos ajudar
na previsao de despesas do Grupo?

Mesmo discordando de uma decisdo resultante da consciéncia de grupo, de um 6rgao de servigo, ja
sacamos fundos para atender aquela decisdo? Em caso afirmativo, por quanto tempo? Até que ponto
aceitamos aquela consciéncia de grupo?
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Estabelecendo o orcamento de um Grupo
Os dois métodos de desembolso de fundos a seguir, sdo os mais utilizados pelos Grupos:
1. Uma certa importancia em dinheiro ¢ paga ou reservada a cada més para:

Aluguel

Despesas do Representante de Grupo e Representante de Grupo Suplente
Aquisi¢do de Literatura Aprovada pela Conferéncia ( LAC)

Comida e bebida — lanche dos intervalos

Contribuigdo para o Distrito

Contribuigdo para a Area e Servigo de Informagio Al-Anon (SIA)
Contribuigdo para o Escritorio de Servigos Gerais Al-Anon (ESGA)
Campanha da Gratidao

Pegas de literatura para doagdo aos recém-chegados

Despesas niveladas/inscri¢io do Representante de Area

2. Em alguns Grupos, as doagdes sdo calculadas com base em porcentagens. Apds as despesas fixas do
Grupo serem cobertas, ficara a cargo do Grupo estabelecer as proporgdes:

% para o Distrito

% para o Servigo de Informagao Al-Anon (SIA) ou Informacdo ao Publico
% para a Area

% para o ESGA

Perguntas sobre o inventario financeiro para membros em geral

Participo das reunides de servigo do Grupo, Distrito, Area, a qual pertengo, regularmente?

Participo nas discussdes financeiras ativamente?

Carrego algum ressentimento que me impede de participar? Em caso afirmativo, como posso
trabalhar isso?

Quando as finangas se tornam um assunto critico, oferego sugestoes para ajudar?

Estou disposto a fazer todo o possivel para ser um membro ativo dentro do Grupo?

Que defeito de carater ainda tenho que estd me impedindo de participar? O que posso fazer para
muda-lo?

Que beneficios recebo quando participo?

Existe responsabilidade financeira em minha vida pessoal? Como isso afeta minha participacdo no
Grupo, Distrito, SIA, Area e ESGA?

Levo em consideracdo de quanto o meu Grupo necessita quando contribuo? Posso reconsiderar a
quantia que coloco na sacola?

Contribuo pessoalmente para a Campanha da Gratidao do ESGA?

Traduzido e adaptado de G-41 - Reserve Fund Guideline,
de propriedade de Al-Anon Family Group Headquarters, Inc.,
para distribui¢do na estrutura do Brasil.

Revisado em 02/2015

Grupos Familiares Al-Anon do Brasil
A Rua Antonio de Gododi, 20 — 5° andar — CEP 01034-000
® Caixa Postal 658 — CEP 01031-970 — Sao Paulo — SP
Telefax: (11) 3331-8799
www.al-anon.org.br

www.facebook.com/AlAnonBrasil
www.youtubr.com/alanondobrasil



http://www.al-anon.org.br/
http://www.youtubr.com/alanondobrasil
http://www.facebook.com/AlAnonBrasil




